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RELATORIO DE AVALIAGAO - CHAMADA DE RECREDENCIAMENTO E CREDENCIAMENTO
DOCENTE (2021 - 2024)

(L

1. DIVULGAGAO DA CHAMADA

No dia 30/08/2021, em reuni@o extraordinaria da Comissdo Deliberativa do Programa de Pds-
graduagao em Nutricdo (PPGN) do Instituto de Nutricdo Josué de Castro (INJC) da Universidade Federal do
Rio de Janeiro (UFRJ), foi aprovada a chamada para o recredenciamento e credenciamento de docentes,
para atuarem no PPGN para o periodo de 2021 a 2024 ou até o encerramento do proximo ciclo de avalia¢éo
da CAPES. A chamada foi publicada no site do PPGN e divulgada por e-mail para o corpo social do INJC
no dia 03/09/2021.

As inscrigdes ficaram abertas no periodo de 08/09/2021 a 08/11/2021 e toda documentagéo deveria

ser enviada para o e-mail posnutri@nutricao.ufri.br. Para o recredenciamento eram elegiveis todos os

docentes credenciados no PPGN a época do langamento da chamada. Para o credenciamento eram
elegiveis pesquisadores ainda ndo credenciados no PPGN, bolsistas de produtividade do CNPq e/ou
“Cientista do Nosso Estado” ou “Jovem Cientista do Nosso Estado” da FAPERJ.

Os documentos obrigatorios para serem enviados para o pedido de recredenciamento incluiram: (i)
ficha de inscric&o; (ii) apresentagdo de termo de outorga de projeto de pesquisa com financiamento vigente,
tendo o solicitante, preferencialmente, como coordenador; (iii) programa completo de pelo menos uma
disciplina a ser oferecida ao menos uma vez ao ano, para os alunos do PPGN; (iv) link do CV Lattes para
avaliagdo da producgéo cientifica. Os documentos obrigatérios para serem enviados para o pedido de
credenciamento foram os mesmos descritos acima, além do envio: (i) carta de intengéo, justificando a
solicitag@o, bem como as contribuigdes junto ao Programa; (i) projeto de pesquisa para cadastro; (iii) lista
de orientagdes de pos-graduagao concluidas e em andamento; (iv) listagem de produgao bibliogréfica.

Ao final do periodo de inscrigdes os seguintes docentes credenciados no PPGN solicitaram o
recredenciamento: Adriana Farah, Aline Alves Ferreira, Andréa Ramalho, Anna Paola Trindade Rocha
Pierucci, Beatriz Gongalves Ribeiro, Claudia Saunders, Dayana Rodrigues Farias, Eliane Fialho de Oliveira,
Eliane Lopes Rosado, Gilberto Kac, Marcia Soares da Mota e Silva Lopes, Maria Beatriz Trindade Castro,
Maria Claudia da Veiga Soares Carvalho, Mariana Costa Monteiro, Patricia de Carvalho Padilha, Rosana
Salles da Costa, Rosangela Alves Pereira, Tatiana El-Bacha Porto e Wilza Arantes Ferreira Peres,
totalizando 19 solicitagdes. Uma solicitagdo de credenciamento foi recebida: Luis Mauricio Trambaioli da
Rocha e Lima, Professor Titular da Faculdade de Farmacia da UFRJ.
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2. COMISSAO DE AVALIAGAO

A comisséo de avaliadores da etapa 1 foi composta pela Coordenadora e Coordenadora adjunta do
PPGN, Professoras Mariana Costa Monteiro e Tatiana El-Bacha Porto.

A comisséo de avaliadores da etapa 2 foi composta por trés docentes externos ao PPGN, sendo: 1)
Debora Foguel, Professora Titular do Instituto de Bioquimica Médica da UFRJ, Bolsista de Produtividade do
CNPq nivel 1A; 2) Evandro Leite de Souza, Professor Associado da Universidade Federal da Paraiba,
Coordenador adjunto (programas académicos) da area de Nutricdo na CAPES, Bolsista de Produtividade do
CNPq nivel 1B; 3) Daniela Silva Canella, Professora Associada do Instituto de Nutricdo da Universidade do
Estado do Rio de Janeiro, Presidente (julho a dezembro de 2020) do grupo de trabalho para construgéo de
indicadores para avaliagéo de livros de pesquisa na area de Nutricao, Bolsista de Produtividade do CNPq
nivel 2. A Coordenadora e a Coordenadora adjunta do PPGN, Professoras Mariana Costa Monteiro e Tatiana

El-Bacha Porto, respectivamente, também participaram em parte da etapa 2.

3. PROCESSO DE AVALIAGAO

O processo avaliativo foi dividido em duas etapas. A primeira (etapa 1) consistiu na conferéncia da
documentagéo enviada pelos solicitantes, e na estruturagdo de um banco de dados tendo como base a
consulta no CV Lattes e as informagles inseridas na Plataforma Sucupira, que foram enviadas pelos
docentes ao longo de 2017-2021, conforme as solicitages anuais realizadas pela coordenagéo do PPGN.
A segunda etapa (etapa 2) compreendeu na avaliagdo dos dados individuais dos docentes e na construgéo
de indicadores para definicdo da categoria de credenciamento. No primeiro dia da etapa 2 a coordenagéo
do PPGN apresentou o cenario atual do PPGN e a produgéo geral e individual dos docentes credenciados,
detalhando: (i) Qualis CAPES da produgao bibliogréfica; (i) presenga de discente/egresso na autoria da
produgéo bibliogréfica; (iii) presenga de pesquisador estrangeiro na autoria da produgéo bibliografica; (iv)
ordem na qual o docente aparece na autoria da producdo. A coordenagao ressaltou os principais pontos da
ultima avaliagédo Quadrienal do PPGN e apresentou o planejamento estratégico construido com vistas a
manutengdo do status de exceléncia do Programa. A coordenagédo ressaltou que o corpo docente
permanente do PPGN no prdximo quadriénio ja sera modificado em fungdo do desligamento por
aposentadoria das docentes permanentes Fatima Lucia de Carvalho Sardinha (em 2020) e Gléria Valeria da
Veiga e Maria das Gragas Tavares do Carmo (em 2021). Sendo este um fator importante para a
reestruturacdo de todo corpo docente, adequando a distribuicdo entre docentes permanentes e
colaboradores e garantindo a exceléncia do PPGN.
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4. CONFERENCIA DA DOCUMENTAGAO E CONSTRUGAO DE BANCO DE DADOS DOS
DOCENTES (ETAPA 1)

Os dados extraidos da Plataforma Sucupira e do CV Lattes foram conferidos e tabulados,
compondo-se um banco de dados com planilhas individuais e gerais e 0s seguintes pontos foram avaliados:

4.1. Producao bibliografica

4.1.1.Artigos em periddicos

Cada publicagéo foi classificada conforme o Qualis CAPES 2016 vigente, na area da Nutri¢do, nos
seguintes estratos: A1, A2, B1, B2, B3, B4 e B5. Na auséncia de Qualis na area de Nutrigao, foi verificado o
FI JCR (Fator de impacto absoluto do Journal Citation Reports). Essa classificagao correspondeu ao método
aplicado na avaliagdo quadrienal da CAPES na area de Nutricdo, em 2017, conforme apresentado no
relatorio de avaliagdo quadrienal (Quadro 1).

Quadro 1. Critérios de classificagdo de periddicos nos estratos Qualis
(A1-B5), de acordo com 0 JCR*. Area de Nutrigdo, Avaliagio Quadrienal

2017.
Qualis Fator de impacto (JCR)*
A1 > 4,067
A2 2,952 — 4,066
B1 1,841 -2,951
B2 0,827 - 1,840
B3 0,001 -0,826
B4 Scielo ou Pubmed
B5 Outras bases

*FI JCR: Fator de Impacto do Journal Citation Reports da base de dados do
International Scientific Index Web of Science da Thomson Reuters. Fonte:
Relatdrio de Avaliagdo Quadrienal da CAPES, area de Nutrigdo, 2017.

4.1.2.Capitulo de livro derivado de pesquisa

Para a classificacdo dos livros decorrentes de pesquisa cientifica foram considerados os
documentos enviados pelos docentes para o cadastro dessas produgdes na Plataforma Sucupira ao longo
do periodo avaliativo em curso (2017-2021). Informagdes ausentes nas fichas de avaliagéo ou 0 néo envio
dos anexos obrigatérios para o cadastramento da produgao néo foram consideradas para a pontuagéo final
da producgao. Foi atribuida pontuagédo para cada item, conforme documento disponibilizado pela CAPES,
para a avaliagdo quadrienal 2016. No Quadro 2 constam os critérios adotados para a classificagdo Qualis
livro. Dentre os requisitos obrigatérios para avaliagao de livros estéo incluidos: corresponder a resultado de
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projeto de pesquisa, possuir ISBN ou e-ISBN ou DOI, e apresentar, no minimo, 50 paginas. Em uma mesma

g

coleténea o docente recebeu pontuagao por, no maximo, dois capitulos, seguindo as instrugdes da ficha de
avaliagéo da area da Nutrigado na CAPES.

Quadro 2. Classificagao de livro e capitulo de livro em coletanea.

Pontuacao atribuida a ficha de avaliagao Classificagao Qualis livro
80-100 L1
60-79 L2
40-59 L3
20-39 L4
0-19 L5

Fonte: Relatério de Avaliagdo Quadrienal da CAPES, area de Nutrigdo, 2017

4.1.3.Producéo académica atrelada a orientando(a) do PPGN

Em cada producdo bibliogréfica do(a) docente, foi avaliada a produgdo vinculada a
discente/egresso(a), produgao vinculada a discente/egresso(a) sob sua orientagéo e também a autoria e co-
autoria do(a) discente e/ou egresso(a) do PPGN. Seguindo instru¢des da CAPES, é considerado egresso(a)
o(a) titulado(a) com até cinco anos de formagao concluida. Como exemplo, para produgdes publicadas em
2017 foi avaliada a presenca de titulados/egressos(as) entre 2012 e 2016 e/ou a presenca de discente
matriculado no PPGN no ano da produc&o.

4.2. Atuagao no ensino da Pés-graduagao
Foi avaliado o programa completo da disciplina apresentado pelo(a) docente e a sua compatibilidade
com a linha de pesquisa de atuagao.

4.3. Financiamentos obtidos
Foi avaliada a documentag&o referente ao termo de outorga que confirmasse a coordenagéo de pelo
menos um projeto de pesquisa vigente financiado por agéncia de fomento pelo(a) docente. Nos casos em
que o(a) docente ndo possuia coordenagéo de projeto financiado, foi avaliado a sua insergdo como membro
da equipe de projeto financiado, e a apresentagéo da justificativa que demonstrasse a viabilidade de
condugao de sua pesquisa, bem como a sua lideranga como investigador(a) principal.
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4.4. Internacionalizagao

Com base nos dados coletados pela coordenacéo do PPGN entre 2017-2021, foram avaliados: (1)

financiamento de projetos por agéncias de fomento internacionais; (2) produgéo bibliografica com

pesquisador estrangeiro; (3) adesdo ao edital CAPES/Print, por meio da assinatura do Protocolo de

Intengdes (Memorandum of Understanding, MoU) e (4) realizagdo de atividades no ambito das chamadas
CAPES/Print.

5. AVALIAGAO DOS DADOS - ETAPA 2

A comisséo de avaliadores externos reuniu-se com a Coordenagdo do PPGN nos dias 10/03/2022,

17/03/2022, 22/03/2022 e 24/03/2022, tendo sido definido os grupos de avaliagdo docente, os indicadores,
e a pontuagao a ser atribuida a cada item. Foram definidos 9 grupos de avaliagéo docente, cada um com

um percentual na pontuagéo final do docente, sendo eles:

Grupo 1: Coordenador de projeto de pesquisa financiado (15% da pontuacao final).

Grupo 2: Internacionaliza¢do (10% da pontuagéo final).

Grupo 3: Produgao total qualificada (A1 + A2) do docente (15% da pontuagéo final).

Grupo 4: Produgéo total qualificada (A1 + A2 + B1) do docente (10% da pontuagé&o final).

Grupo 5: Produgéo total do docente com discente/egresso (5% da pontuagéo final).

Grupo 6: Producdo total qualificada (A1 + A2) do docente com discente/egresso (10% da
pontuacao final).

Grupo 7: Produgéo total qualificada (A1 + A2 + B1) do docente com discente/egresso (5% da
pontuacao final).

Grupo 8: Produgdo qualificada vinculada a trabalhos de dissertagdo orientados (15% da
pontuacao final).

Grupo 9: Produgéo qualificada vinculada a trabalhos de tese orientados (15% da pontuagao final).

A avaliagéo docente ficou divida em trés grandes grupos, a saber:

Categoria Grupos de avaliagao Ponderagao na nota final
Lideranga na pesquisa cientifica Grupos 1e 2 25%
Produgéo total qualificada do docente Grupos 3e 4 25%
Produg&o docente com discente/egresso Grupos 5a9 50%
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O grupo 1 (coordenagéo de projeto de pesquisa com financiamento vigente) foi avaliado em trés

categorias:
Atendimento ao grupo de ] ) Pontuacgéo
Indicador sugerido ]
avaliacao recebida
Atende plenamente Ser coordenador(a) de projeto financiado vigente 100
Ser membro de equipe de projeto financiado vigente E as pesquisas
Atende parcialmente desenvolvidas ndo dependem de grande aporte financiamento para 50
sua execugao
Ser membro de equipe de projeto financiado vigente E as pesquisas
N&o atende desenvolvidas dependem de grande aporte financiamento para sua 0
execucao
O grupo 2 (internacionalizagao) foi avaliado em cinco categorias:
Atendimento ao grupo de ) ) Pontuagao
o Indicador sugerido ]
avaliacao recebida
Possuir publicagdo com parceiro internacional E adesao ao edital
Atende plenamente Print com assinaturas do MoU E projeto financiado por agéncia de 100
fomento internacional
Possuir publicagdo com parceiro internacional E adesao ao edital
Atende adequadamente . . 75
Print com assinaturas do MoU E atividades Print
_ Possuir publicagdo com parceiro internacional E adesao ao edital
Atende parcialmente _ . 50
Print com assinaturas do MoU OU atividades Print
Possuir publicagdo com parceiro internacional OU adesao ao edital
Atende minimamente _ o 25
Print com assinaturas do MoU OU atividades Print
N&o atende Sem nenhum indicador acima 0

Os indicadores utilizados para a definigdo da pontuagéo docente dos grupos 3 a 9 foram definidos
com base nos dados dos docentes do PPGN, e categorizados nas pontuagdes:

Atendimento ao grupo de avaliagao Indicador sugerido Pontuacao recebida
Atende plenamente (Muito Bom) Valor superior ao P75 100
Atende adequadamente (Bom) Valor > P50 e < P75 75
Atende parcialmente (Regular) Valor > P25 e < P50 50
Atende minimamente (Fraco) Valor inferior ao P25 25
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O grupo 3 (produgéo total qualificada A1 + A2 do docente) foi avaliado em quatro categorias:

Atendimento ao grupo de avaliagao

Indicador sugerido*

Pontuagao recebida

Atende plenamente (Muito Bom) >17,5 100
Atende adequadamente (Bom) 90-174 75
Atende parcialmente (Regular) 6,0-89 50
Atende minimamente (Fraco) <59 25

*A mediana do nimero de produtos Qualis A1 + A2 por docente ao longo de 2017-2021 foi de 9,0.

O grupo 4 (produgao total qualificada A1 + A2 + B1 do docente) foi avaliado em quatro categorias:

Atendimento ao grupo de avaliagao

Indicador sugerido*

Pontuagao recebida

Atende plenamente (Muito Bom) >23,5 100
Atende adequadamente (Bom) 13,0-23,4 75
Atende parcialmente (Regular) 10,0-12,9 50
Atende minimamente (Fraco) <99 25

*A mediana do nimero de produtos Qualis A1 + A2 + B1 por docente ao longo de 2017-2021 foi de 13,0.

O grupo 5 (produgéo total do docente com discente/egresso) foi avaliado em quatro categorias:

Atendimento ao grupo de avaliagao

Indicador sugerido*

Pontuagao recebida

Atende plenamente (Muito Bom) >23,0 100
Atende adequadamente (Bom) 15,0-22,9 75
Atende parcialmente (Regular) 11,0-14,9 50
Atende minimamente (Fraco) <109 25

*A mediana do niimero de produtos de docente com autoria de discente/egresso ao longo de 2017-2021 foi de 15,0.

O grupo 6 (producéo total qualificada A1 + A2 do docente com discente/egresso) foi avaliado em

quatro categorias:
Atendimento ao grupo de avaliagao Indicador sugerido* Pontuacgao recebida
Atende plenamente (Muito Bom) >8,5 100
Atende adequadamente (Bom) 6,0-84 75
Atende parcialmente (Regular) 45-59 50
Atende minimamente (Fraco) <44 25

*A mediana do numero de produtos Qualis A1 + A2 por docente com autoria de discente/egresso ao longo de 2017-2021

foi de 6,0.
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O grupo 7 (produgéo total qualificada A1 + A2 + B1 do docente com discente/egresso) foi avaliado

em quatro categorias:

Atendimento ao grupo de avaliagao

Indicador sugerido*

Pontuagao recebida

Atende plenamente (Muito Bom) >13,5 100
Atende adequadamente (Bom) 10,0-13,4 75
Atende parcialmente (Regular) 6,5-99 50
Atende minimamente (Fraco) <64 25

*A mediana do numero de produtos Qualis A1 + A2 + B1 por docente com autoria de discente/egresso ao longo de 2017-

2021 foi de 10,0.

O grupo 8 (produgéo qualificada vinculada a dissertagdo/nimero de Mestres orientados(as)) foi

avaliado em quatro categorias:

Atendimento ao grupo de avaliagao

Indicador sugerido*

Pontuagao recebida

Atende plenamente (Muito Bom) >(0,742 100
Atende adequadamente (Bom) 0,429 -0,7419 75
Atende parcialmente (Regular) 0,336 - 0,428 50
Atende minimamente (Fraco) <0,335 25

*Para o célculo desse indicador foram levados em consideragdo o numero de Mestres titulados/as entre 2013 e 2020
orientados(as) pelo(a) docente e a produgéo bibliografica qualificada vinculada, seguindo os critérios: 12 autoria de
discente/egresso(a) em producdo Qualis A1-B1 = 1,0 ponto; 22 autoria de discente/egresso(a) em produgéo Qualis A1-B1
= 0,75 ponto; 1? autoria de discente/egresso(a) em produgéo Qualis B2-B5 = 0,25 ponto; 2% autoria de discente/egresso(a)
em produgéo Qualis B2-B5 = 0,10 ponto. A mediana do PPGN foi 0,429.

O grupo 9 (producdo qualificada vinculada a tese/nimero de Doutores(as) orientados(as)) foi

avaliado em quatro categorias:

Atendimento ao grupo de avaliagao Indicador sugerido* Pontuacao recebida
Atende plenamente (Muito Bom) > 1,891 100
Atende adequadamente (Bom) 1,000 - 1,890 75
Atende parcialmente (Regular) 0,657 - 0,999 50
Atende minimamente (Fraco) <0,656 25

*Para o calculo desse indicador foram levados em consideragdo o nimero de Doutores(as) titulados/as entre 2013 e 2020

orientados(as) pelo(a) docente e a produgéo bibliografica qualificada vinculada, seguindo os critérios: 12 autoria em

producéo Qualis A1-B1 = 1,0 ponto; e 12 autoria em produgéo Qualis B2-B5 = 0,5 ponto. A mediana do PPGN foi 1,000.
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6. RESULTADO

Ao final do processo avaliativo a Comissdo recomendou o recredenciamento dos(as) seguintes
docentes na categoria de docente permanente: Adriana Farah, Andréa Ramalho, Anna Paola Trindade
Rocha Pierucci, Claudia Saunders, Dayana Rodrigues Farias, Eliane Fialho de Oliveira, Eliane Lopes
Rosado, Gilberto Kac, Maria Claudia da Veiga Soares Carvalho, Mariana Costa Monteiro, Patricia de
Carvalho Padilha, Rosana Salles da Costa, Rosangela Alves Pereira, Tatiana El-Bacha Porto e Wilza Arantes
Ferreira Peres. A Comiss@o recomendou o recredenciamento das seguintes docentes na categoria
colaborador: Aline Alves Ferreira, Beatriz Gongalves Ribeiro e Maria Beatriz Trindade Castro. A Comissao
recomendou o descredenciamento da docente Marcia Soares da Mota e Silva Lopes. E finalmente a
Comisséo recomendou o credenciamento do Prof. Luis Mauricio Trambaioli da Rocha e Lima na categoria
permanente.

A Comissé&o fez as seguintes observagdes sobre os(as) docentes:

e Adriana Farah: (i) melhorar a produgdo qualificada associada a orientando(a)s e egresso(a)s,
especialmente em periodicos Qualis A; (i) ampliar as parcerias internacionais; (iii) oferecer, ao menos
uma vez ano, disciplina de aspecto geral da linha de pesquisa de credenciamento.

o Aline Alves: (i) dar andamento na publica¢do qualificada (Qualis A) do(a)s orientando(a)s; (i) ampliar
as parcerias com pesquisadores consolidados; (iii) estabelecer parcerias internacionais; (iv) oferecer,
ao menos uma vez ano, disciplina de aspecto geral da linha de pesquisa de credenciamento; (v) iniciar
apenas uma (01) nova orientagdo de mestrado, em virtude do regulamento do PPGN prever que
docente colaborador tenha duas orientagdes em andamento, e a docente ja possuir uma orientagéo
em andamento, com previséo de finalizagédo em agosto/2023.

e Andréa Ramalho: (i) estimular a continuidade da producédo qualificada com discente/egresso(a); (ii)
estabelecer parcerias internacionais; (i) manter a oferta anual de disciplina de aspecto geral; (iv)
estimular o aumento do numero de discentes em orientagéo.

e Anna Paola Pierucci: (i) melhorar a produgdo qualificada total e associada a orientando(a)s e
egresso(a)s, especialmente em periodicos Qualis A; (i) ampliar as parcerias internacionais; (i) manter
a oferta anual de disciplina de aspecto geral; (iv) ndo iniciar novas orientagdes até publicar os
trabalhos de discentes em orientagdo e/ou egresso(a)s, em periodicos qualificados, especialmente
Qualis A, e/ou finalizar as orientagdes em curso.

e Beatriz Ribeiro: (i) melhorar a produgéo qualificada total e associada a orientando(a)s e egresso(a)s,
especialmente em periodicos Qualis A; (i) ampliar as parcerias internacionais; (iii) oferecer, ao menos
uma vez ano, disciplina de aspecto geral da linha de pesquisa de credenciamento; (iv) nédo iniciar
novas orientagdes em virtude do regulamento do PPGN prever que docente colaborador tenha duas
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orientagdes em andamento, o que ja acontece. Os discentes em orientagao pela docente possuem
previsdo de defesa em dezembro/2023 e fevereiro/2024.

Claudia Saunders: (i) melhorar a producdo qualificada associada a orientando(a)s e egresso(a)s,
especialmente em periodicos Qualis A; (ii) estabelecer parcerias internacionais; (iii) manter a oferta
anual de disciplina de aspecto geral; (iv) estimular 0 aumento do nimero de discentes em orientagao.
Dayana Farias: (i) dar andamento na publicagdo qualificada (Qualis A) do(a)s orientando(a)s; (ii)
estabelecer parcerias internacionais como lider de pesquisa; (i) manter a oferta anual de disciplina
de aspecto geral; (iv) estimular a orientagdo de estudantes de doutorado.

Eliane Fialho: (i) melhorar a produgéo qualificada total e associada a orientando(a)s e egresso(a)s,
especialmente em periodicos Qualis A; (ii) ampliar as parcerias internacionais; (iii) oferecer, ao menos
uma vez ano, disciplina de aspecto geral da linha de pesquisa de credenciamento; (iv) estimular o
aumento do numero de discentes em orientag&o.

Eliane Rosado: (i) estimular a continuidade da produgéo qualificada com discente/egresso(a); (i)
estabelecer parcerias internacionais; (iii) manter a oferta anual de disciplina de aspecto geral da linha
de pesquisa de credenciamento.

Gilberto Kac: (i) estimular a continuidade da produg&o qualificada com discente/egresso(a); (i) manter
a oferta anual da disciplina oferecida.

Maria Beatriz Trindade: (i) incrementar a producdo qualificada como ultima autora e associada a
orientando(a)s e egresso(a)s, especialmente em periodicos Qualis A; (ii) estabelecer parcerias
internacionais como lider de pesquisa; (iii) oferecer, a0 menos uma vez ano, disciplina de aspecto
geral da linha de pesquisa de credenciamento; (iv) ndo iniciar novas orientagdes até publicar trabalho
de discentes em orientacdo e/ou egresso(a)s em periddicos qualificados, especialmente Qualis A.
Ademais, o regulamento do PPGN prevé que docente colaborador tenha duas orientagbes em
andamento, o que ja acontece.

Maria Claudia Soares: (i) melhorar a produgdo qualificada total e associada a orientando(a)s e
egresso(a)s; (ii) estimular a publicagdo de alguns trabalhos desenvolvidos em periodicos qualificados;
(iii) estabelecer parcerias internacionais, em especial como lider de pesquisa; (iv) manter a oferta
anual de disciplina de aspecto geral.

Mariana Monteiro: (i) estimular a continuidade da produg&o qualificada com discente/egresso(a); (ii)
ampliar as parcerias internacionais; (iii) manter a oferta anual de disciplina de aspecto geral; (iv)
aumentar o numero de estudantes de doutorado em orientagéo.

Patricia Padilha: (i) estimular a continuidade da producéo qualificada com discente/egresso(a); (ii)

ampliar as parcerias internacionais; (iii) manter a oferta anual de disciplina de aspecto geral.
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Rosana Salles: (i) melhorar a produgéo qualificada total e associada a orientando(a)s e egresso(a)s,

especialmente em periddicos Qualis A; (i) ampliar as parcerias internacionais; (iii) manter a oferta
anual de disciplina de aspecto geral.

Rosangela Alves: (i) melhorar a produgdo qualificada associada a orientando(a)s e egresso(a)s,
especialmente em periodicos Qualis A; (ii) estabelecer parcerias internacionais; (iii) manter a oferta
anual de disciplina de aspecto geral; (iv) ndo iniciar novas orientagdes até publicar os trabalhos, em
periodicos Qualis A, de discentes em orientagao e/ou egresso(a)s, e/ou finalizar as orientagdes em
curso.

Tatiana El-Bacha: (i) estimular a producao qualificada do(a)s discentes em orientagéo; (i) manter ativa
as parcerias internacionais ja estabelecidas; (iii) manter a oferta anual de disciplina de aspecto geral.
Wilza Peres: (i) estimular a continuidade da produgéo qualificada com discente/egresso(a); (i) ampliar
as parcerias internacionais; (iii) oferecer, ao menos uma vez ano, disciplina de aspecto geral da linha
de pesquisa de credenciamento.

Luis Mauricio Trambaioli: A producao qualificada do docente € compativel com credenciamento na
categoria permanente. Destaca-se também que o docente é bolsista de produtividade nivel 2 (CNPq),
Cientista do Nosso Estado (FAPERJ), possui colaboragdes internacionais estabelecidas e

financiamentos a pesquisa vigentes.

A Comisséo elaborou pareceres individuais para cada docente, que serdo disponibilizados para

o(a)s mesmo(a)s, de forma a permitir melhor entendimento sobre os indicadores as recomendagdes.

Adotadas as recomendagdes da Comisséo, o corpo docente do PPGN tera a seguinte composicao:

DOCENTE CATEGORIA DOCENTE CATEGORIA
Adriana Farah Permanente Luis Mauricio Trambaioli da Rocha e Lima | Permanente
Aline Ferreira Alves Colaborador Maria Beatriz Trindade Castro Colaborador
Andréa Ramalho Permanente Maria Claudia da Veiga Soares Carvalho | Permanente
Anna Paola Trindade Rocha Pierucci Permanente Mariana Costa Monteiro Permanente
Beatriz Gongalves Ribeiro Colaborador Patricia de Carvalho Padilha Permanente
Claudia Saunders Permanente Rosana Salles da Costa Permanente
Dayana Rodrigues Farias Permanente Rosangela Alves Pereira Permanente
Eliane Fialho de Oliveira Permanente Tatiana El-Bacha Porto Permanente
Eliane Lopes Rosado Permanente Wilza Arantes Ferreira Peres Permanente
Gilberto Kac Permanente
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7. Daavaliagao continuada

A coordenacgédo do PPGN realizara o processo de avaliagdo continuada do corpo docente, sendo a
primeira ao final do primeiro semestre de 2023. Esse processo tem por objetivo a melhoria continuada da
producao cientifica do PPGN e sera baseado no desempenho comparativo do corpo docente. A avaliagdo
das diferentes categorias de docentes serd baseada no CV Lattes disponivel na plataforma do CNPq e
seguira os critérios definidos pela Comisséo de avaliagdo, levando-se em consideragdo o ano vigente e 0s
quatro anos anteriores, e eventuais versdes mais atualizadas do Qualis CAPES.

O(A) docente permanente que ndo mantiver os indicadores estabelecidos pela Comissdo podera
mudar de categoria para docente colaborador ou vir a ser descredenciado. O(A) docente colaborador que
atingir os indicadores estabelecidos pela Comissao podera mudar de categoria para docente permanente.
Por fim, o(a) docente colaborador que néo mantiver os indicadores poderéa ser descredenciado.

Nada mais havendo a tratar a Comiss&@o encerrou 0s trabalhos e redigiu o presente relatério, que
segue rubricado e assinado seréa encaminhado aos docentes que pleitearam o recredenciamento e

credenciamento.
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Profa Dra. Mariana Costa Monteiro
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Profa Dra. Tatiana El-Bacha Porto

Ddam/?ad,/

Profa Dra. Debora Foguel

Profa Dra. Daniela Silva Canella

~—

Prof Dr. E\)a dro Leite de Souza

Rio de Janeiro, 12 de maio de 2022.

Pagina 12 de 12



